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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГРУШЕВО-ДУБОВСКОГО СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГРУШЕВО-ДУБОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	05.04.2019 года 
	№ 25
	х. Грушевка

	
	
	

	О внесении изменений в постановление Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения от 17.06.2016 № 98
	


В целях приведения муниципального правового акта Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения в соответствие ч.1  ст.136 Трудового кодекса РФ,ст.262 Трудового кодекса РФ,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения от 17.06.2016 № 98 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения» изменения согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию. 
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава  Администрации
Грушево-Дубовского 
сельского поселения                                                       А.А.Полупанов
Приложение №1 к постановлению Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения

от 05.04.2019 года № 25
Изменения, 
вносимые в приложение № 1 к постановлению Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения от 17.06.2016 № 98 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения»

1.  Пункт 8 п.п. 8.7 изложить в редакции:

«8.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса»
2.  Пункт  7 дополнить  п.п. 7.8 «женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы»
Ведущий специалист                                                      Л.Н.Калашникова
