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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ  РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГРУШЕВО-ДУБОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 

О внесении изменений и дополнений в решение 

Собрания депутатов  Грушево-Дубовского сельского

поселения от 29 апреля 2011 года № 71                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

«Об оплате труда выборных должностных

лиц органов местного самоуправления 

Грушево-Дубовское сельское поселение,                                                                                                                                          
осуществляющих свои  полномочия на
постоянной основе, и муниципальных служащих

Принято 

Собранием депутатов                      № 14                                26 апреля  2013 года      

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами от 02.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»,  от 24.12.2012 № 1010-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы», решением Собрания депутатов Белокалитвинского района от 13.03.2013 № 183, Собрание депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1.Внести в приложение к решению Собрания депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения от 29 апреля 2011 года № 71 «Об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Грушево-Дубовское сельское поселение, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» следующие изменения и дополнения :

1.1.В разделе 1 Положения Оплата труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения третий абзац пункта 7 изложить в следующей редакции:

1.1.1. «При освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность либо уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается».
1.2. В разделе 2 Положения  «Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения»:
1.2.1.Третий абзац пункта 7 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«При увольнении либо уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанным полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы».

1.2.2. Пункт 7 статьи 6 дополнить абзацем:

«Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Грушево-Дубовского сельского поселения Белокалитвинского района из бюджетов других уровней, осуществление единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям».

1.2.3. Пункт 8 статьи 6 дополнить абзацем:

«Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Грушево-Дубовского сельского поселения Белокалитвинского района из бюджетов других уровней, осуществление выплаты материальной помощи производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям».

1.3. Статья 1 раздела 3 «Дополнительные гарантии и иные выплаты, предоставляемые муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» изложить в следующей редакции:

«1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере четырех должностных окладов. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал.  Выплата компенсации на лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале - до 25 декабря. По решению работодателя, в исключительных случаях, выплата компенсации на лечение может производиться единовременно в полном объеме.

Лицам, замещающим муниципальные должности, вступившим в должность, муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально  полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу, вступлению в должность.

При уходе муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, в отпуск по уходу за ребенком, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального  служащего, лица, замещающего муниципальную должность, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим, лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется оплата труда. Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным частями 3, 5, 6, 7, 7.1, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, компенсация на лечение не выплачивается.

При освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата компенсации на лечение производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня освобождения его от должности. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, компенсация на лечение не выплачивается.

Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного должностного оклада по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы на день окончания соответствующего квартала, а в четвертом квартале - на 01 декабря учетного периода и учитывается при исчислении средней заработной платы работника.

Правом на получение компенсации на лечение пользуются лица, отработавшие не менее трех месяцев.

Не использованная в текущем календарном году компенсация на лечение на последующие годы не переносится.

Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Грушево-Дубовского сельского поселения Белокалитвинского района из бюджетов других уровней, осуществление выплаты ежегодной компенсации на лечение производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям».

1.4. В разделе 4. «Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих»:

1.4.1. Пункт 4 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«3) ежегодной компенсации на лечение - в размере четырех должностных окладов;».

1.4.2. Пункт 7 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«7) ежегодной компенсации на лечение - в размере четырех должностных окладов».


1.5. Внести дополнения в решение Собрания депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения:


1.5.1.Утвердить:

« Порядок выплаты выборным  должностным лицам  органов местного самоуправления  Грушево-Дубовского сельского поселения, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим премий за выполнение особо важных и сложных заданий» согласно Приложению № 3 к настоящему решению.

1.6.Раздел 5. Основание выплаты единовременного пособия муниципальным служащим за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении на пенсию с должности муниципальной службы, изложить в следующей редакции:
 Муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, за счет местного бюджета при увольнении на пенсию выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы по следующим основаниям:
а) реорганизация или ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата муниципальных работников;

б) истечение срока трудового договора;

в)достижение муниципальным служащим, предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

г)отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления, соответствующей должности;

д)прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

е)расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах г - е настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы в следующих размерах при стаже муниципальной службы:

от 5 до 10 календарных лет - в размере 5-кратного должностного оклада:

от 10 до 20 календарных лет в размере 10-кратного должностного оклада;

свыше 20 календарных лет - в размере 20-кратного должностного оклада.

При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается».

 Стаж муниципальной службы

 В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1)должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3)государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях Ростовской области и государственных должностях иных субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях, периоды работы (службы) на которых включаются (засчитываются) в стаж государственной гражданской службы Ростовской области в соответствии с областным законом.

 Периоды работы, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, суммируются.

 В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за продолжительную и безупречную муниципальную службу на основании решения представителя нанимателя (работодателя) могут быть включены, помимо указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

  В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения государственной пенсии муниципальному служащему могут быть включены, помимо указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой (замещавшейся) должности, но в совокупности не превышающие одного года. Решение об этом принимается комиссией по вопросам стажа муниципальной службы, создаваемой Главой Грушево-Дубовского сельского поселения. 
 Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу, а также выплаты единовременного пособия за полные годы стажа государственной гражданской службы.

2. Изменения, внесенные в настоящее решение, применять в 2013 году в пределах доведенных нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Белокалитвинского района на 2013 год постановлением от 14.02 2013 года № 207 «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Белокалитвинского района и муниципальных образований, входящих в состав  Белокалитвинского района на 2013 год».

 3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

          4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой и за  председателем постоянной депутатской комиссии Собрания депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения по бюджету, налогам и собственности Л.Л.Быкадоровой.

Глава Грушево-Дубовского 

сельского поселения                                                                         С.Л.Сягайло
Верно:
Ведущий специалист                                        Е.И.Золотова

Приложение 3

к решению Собрания депутатов

 Грушево-Дубовского сельского  поселения

от  ___апреля 2013 № ___

ПОРЯДОК 

выплаты Главе Грушево-Дубовского сельского поселения и муниципальным служащим Грушево-Дубовское сельское поселение премий за выполнение особо важных и сложных заданий
Статья 1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Настоящий Порядок принят в целях определения порядка выплаты муниципальным служащим Грушево-Дубовское сельское поселение (далее - муниципальные служащие) и Главе Грушево-Дубовского сельского поселения премий за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) – в размере трех должностных окладов.

2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальных премий

1.Фонд для выплаты ежеквартальных премий Главе Грушево-Дубовского сельского поселения и муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения.

2. Размеры ежеквартальных премий муниципальным служащим утверждаются Главой Грушево-Дубовского сельского поселения.

3.Ежеквартальная премия Главе Грушево-Дубовского сельского  поселения  устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по Администрации Грушево-Дубовского сельского  поселения. При этом Глава Грушево-Дубовского сельского поселения вправе принять решение об уменьшении размера ежеквартальной премии.

6.Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется распоряжением Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения.

7. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

Статья 3. Порядок выплаты единовременных премий

1.В соответствии с настоящим Порядком  муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения за безупречную и эффективную муниципальную службу и другие достижения, могут выплачиваться единовременные премии, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда в следующих случаях:

за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере одного должностного оклада; 

в связи с 50-летием, 55-летием  и 60-летием со дня рождения - в размере одного должностного оклада.

2. Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Грушево-Дубовского сельского поселения.

3. Представление о выплате единовременной премии должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника (работников) в результат работы.

4. Решение о выплате единовременной премии оформляется соответственно распоряжением Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения,  подготавливаемым кадровой службой .
 Глава Грушево-Дубовского
 сельского поселения                                                                         С.Л.Сягайло

